ATALGOJUMA PAMATPRINCIPI

Valsts SIA “Mihaila Cehova Rigas Krievu tedtris” (turpmak — Teatris), lai nodro§inatu
konkrétu valsts parvaldes uzdevumu istenoSanu, strat€gijas realiz€Sanu, pilnvértigu, produktivu
izvirzito meérku sasniegSanu, lietderigu finanSu resursu planosanu, pieméro atalgojuma
pamatprincipus, kas balstas uz vienlidzigu attieksmi, nediskriminaciju un taisnigumu, ar mérki
nodrosinat atalgojuma sisteémas parskatamibu, darba tirgum un Teatra iesp&jam atbilstosu atalgojumu.

Teatris organiz€ atalgojuma atlidzibas kartibu, kas ietver Darbinieka darba liguma noteikto
ménesalgu jeb atlidzibas nemainigo dalu un atlidzibu, jeb mainigo dalu, kas veidojas no vairakiem
kritérijiem:

e Atlidzibu par darbu, t.sk. par virsstundu darbu vai darbu svétku diena, par darbu nedélas

atpitas laika.
o Atlidziba par piedaliSanos repertuara izrades.

Izvertgjot Teatra finansu iesp&jas un attistibu, atlidzibas mainiga dala var veidoties no papildus
nosacjjumiem:

e Socialas garantijas (darbinieku veselibas apdroSinasana un apdroSinasana pret nelaimes
gadijumiem, pabalsti, kompensacijas).

e Atvieglojumi un labumi.

e Naudas balvas.

Teatra valdes loceklu atalgojumu nosaka kapitala dalu turétajs — Latvijas Republikas Kultiiras
ministrija saskana ar Ministru kabineta ‘“Noteikumiem par publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu atbilstosi kapitalsabiedribas
lielumu raksturojos$iem raditajiem, valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméeru”.

Teatris no 2026. gada 1. janvara nodrosina izpildit saistibas, kas nosaka TeatrT nodarbinato
vidgjas darba samaksas:

e  Aktieriem — ne mazak ka 1 593,00 euro (viens tiikstotis pieci simti devindesmit tris euro, 00
centi);

e Teatra specialistiem — ne mazak ka 1 259,00 euro (viens tiikstotis divi simti piecdesmit
devini euro, 00 centi).



